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ZENTRALSTELLE DER
FORSTVERWALTUNG

Wald. Werte. Wahren

Im Bereich von Landesforsten Rheinland-Pfalz ist beim Forstamt Bitburg
Dienstort: 54634 Bitburg, KleiststraBBe 5, ab sofort die Funktion

einer Forstwirtschaftsmeisterin oder eines Forstwirtschaftsmeisters (m/w/d) als
Betriebsdisponent*in zu besetzen.

Tatigkeitsbereich:

» Vergabe von Unternehmensleistungen

» Erstellen der Arbeitsauftrage far den Forstunternehmenseinsatz, und dessen
Einsatzkoordination und Abstimmung mit der Revierleitung

» Qualitatssicherung des Forstunternehmenseinsatzes und der Arbeiten der
kommunalen Forstwirtinnen und Forstwirte sowie Abrechnung der Leistungen bzw.
Kontrolle der Wochenberichte flr Zeiko.

» Holzflusssteuerung in Abstimmung mit der Holzverkaufssachbearbeitung und der
Revierleitung

* Qualitatssicherung Holzaushaltung, Holzsortierung, Holzverbuchung

» Prozessoptimierung sowie Leistungs- und Kostenkontrolle

« Uberwachung der Einhaltung der Arbeitssicherheits- und Zertifizierungsvorschriften
und deren Aktualisierung

» Koordinierung von Sicherheitstrainings, Durchfiihrung Sicherheitsunterweisungen

» Material- und Pflanzenbeschaffung fir den Forstbetrieb

» Koordinierung und Antragsstellung fir VerkehrssicherungsmaBnahmen entlang
offentlicher StraBen mit LBM, StraBenmeisterei und Autobahnamt

» Koordinierung und Qualitatssicherung von WaldwegebaumafBnahmen

Anforderungsprofil:

Von der kiinftigen Stelleninhaberin oder dem kiinftigen Stelleninhaber wird ein hohes
MaB an Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft erwartet.

Kreativitat, Eigeninitiative und Innovationsbereitschaft sind ebenso gefragt wie die
Bereitschaft auch auBBerhalb der Ublichen Dienstzeiten tatig zu werden.

Mehrjahrige Erfahrung als Forstwirtschaftsmeister*in (FWM) im funktionalen Einsatz

sowie besonderes Interesse an der Waldarbeit bzw. an den forstbetrieblichen Arbeiten
sind von Vorteil.
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Wichtig fir die erfolgreiche Arbeit als Betriebsdisponent*in ist Sozialkompetenz,
Organisationsgeschick und Kommunikationstalent. Notwendig sind Eigeninitiative und
die Fahigkeit, Arbeitsablaufe effektiv und effizient zu gestalten, sowie gute EDV-
Kenntnisse.

Aufgrund der selbststandigen und verantwortungsvollen Tatigkeit ist die Funktion
entsprechend der FWM-Ausbildung mit Entgeltgruppe 8 einzugruppieren.
Gegebenenfalls nach der FWM Qualifizierung.

Die Funktion der Betriebsdisponentin / des Betriebsdisponenten stellt im
Aufgabenspektrum der Forstwirtschaftsmeisterin / des Forstwirtschaftsmeisters eine
Sonderfunktion dar, die nach erfolgreicher Teilnahme an einer
Potentialgruppenqualifizierung eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TV L
erm@glicht. Soweit noch nicht vorhanden ist bei einem Einsatz auf der Stelle eine
zeitnahe Qualifizierung vorgesehen.

Bewerbung:

Bewerben kénnen sich Personen mit abgeschlossener FWM-Qualifizierung sowie
Personen, die am z. Zt. laufenden Forstwirtschaftsmeister Lehrgang teilnehmen und in
einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis mit Landesforsten Rheinland-Pfalz stehen.

FUr weitere Auskinfte steht Ihnen der Forstamtsleiter Herr Jirgen Weis unter der
Telefon-Nr. 06561 / 94690 gerne zur Verfligung.

Die Stelle kann grundséatzlich in Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird gepruft werden, ob den Teilzeitwlinschen im
Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderungen des
Dienstpostens, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erhéhung des
Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.
Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
bevorzugt berlcksichtigt.

Landesforsten unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
familienfreundliche Regelungen und MaBnahmen auf Grundlage der
Selbstverpflichtung ,DIE LANDESREGIERUNG — EIN FAMILIENFREUNDLICHER
ARBEITGEBER":

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Email an ZdF.Personal-TVLForst@wald-rlp.de
unter Angabe der Kennziffer 1.2 FWM Betriebsdisponent FA Bitburg in der Betreffzeile
Ihrer E-Mail bis zum 11. Oktober 2024

Eine Ricksendung von eingereichten Unterlagen kann aus Kostengriinden nicht
erfolgen.
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Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu
dienstlichen Zwecken geman der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung
(DSVO) und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Hinweis:

Die unverschlisselte L"Jberrr_]ittlung von E-Mails erméglicht Dritten eventuell einen
unberechtigten Zugriff, die Ubertragung von Informationen kann technisch bedingt nicht
sicher gewabhrleistet werden. Mit der Teilnahme an der Stellenausschreibung stimmen
Sie der unverschlisselten Ubermittlung an die benannte E-Mail-Adresse zu. Diese
Zustimmung kann jederzeit ohne Angaben von Grinden widerrufen werden. N&here
Informationen finden Sie unter:
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-
pfalz/service/datenschutzerklaerung/
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