SO WERDEN SIE

FORSTERIN ODER
FORSTER FOR FUTURE

Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.




BERUFSBILD
FORSTERIN/FORSTER
FOR FUTURE

Unsere Anforderungen:

« Forsterinnen oder Forster for future werden in allen
drei Regionen des Landes angesiedelt

* Forsterinnen oder Forster for Future sollen in mog-
lichst allen Aufgabenbereichen des dritten Einstiegs-
amtes (gehobener Forstdienst) eingesetzt werden

+ Ziel ist, im Rahmen einer zweijdhrigen Beschafti-
gung, die durch ein abgestimmtes Qualifizierungs-
programm begleitet wird, die Voraussetzungen
fir die Zuerkennung der Laufbahnbefahigung zu
vermitteln

* Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen und
nach erfolgreichem Abschluss des Qualifizierungs-
programms ist nach einer zweijahrigen Beschafti-
gungsdauer die Ubernahme in ein Beamtenverhlt-
nis im dritten Einstiegsamt (BesGr. A10) vorgesehen

+ Die Erlangung der Laufbahnbefdhigung, die Voraus-
setzung einer dauerhaften Beschaftigung bei Landes-
forsten ist, ermdglicht die anschlieBende Ubertragung
einer Revierleitung, sowie jeder anderen dem dritten
Einstiegsamt zugewiesenen Aufgabe

Forster for future zu sein bedeutet

modernen Methoden zu verbinden,
Generationen zu starken.




Sie...

- verfligen Uber ein Uberdurchschnittliches Engage-
ment, Flexibilitat, Eigeninitiative und Selbststan-
digkeit, Belastbarkeit und Organisationstalent

* besitzen die Fahigkeit, Arbeitsablaufe effektiv zu
gestalten

- verfligen uber ein sehr gutes mindliches und
schriftliches Ausdrucksvermdogen, Verhandlungs-
geschick, Entscheidungsfreude, Kooperations- und
Teamfdhigkeit, Fahigkeit zur Menschenfiihrung,
Verantwortungsbewusstsein

* besitzen eine ausgepragte Kommunikationskom-
petenz und Freude am Umgang mit vielen An-
sprechpersonen aus verschiedenen Bereichen

* besitzen gute EDV-Kenntnisse und beherrschen die
deutsche Sprache in Wort und Schrift

ur mich, traditionelles Wissen mit

um unsere Walder fiir zukiinftige




Wir ...

* bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungs-
reiche und herausfordernde Tatigkeit.

+ schreiben Familienfreundlichkeit grof3 — das be-
scheinigt auch das Zertifikat ,Familienfreundlicher
Arbeitgeber" — und bieten deshalb u. a. flexible
Arbeitszeiten.

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschdftigt viele Men-
schen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern
und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir
fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen
und wiinschen uns daher ausdrticklich Bewerbun-
gen aus allen Altersgruppen, unabhangig von der
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der
sexuellen Identitat. Im Rahmen der Regelungen des
Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei unter-
reprasentierten Stellen besonders an der Bewerbung
von Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamt-
liche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Be-
urteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetz berticksichtigt. Bewer-
bungen schwerbehinderter Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Leon Bermes
Forstamt Idarwald




Landesforsten Rheinland-Pfalz
lhr Arbeitgeber im Uberblick

* Nirgendwo gibt’s mehr: Waldreichstes Bundesland
+ Unser Staatswald ist nach FSC® und PEFC zertifiziert

+ Landesforsten hat den hochstmoglichen gesell-
schaftlichen Gesamtnutzen aller Leistungen des
Waldes sowohl firr die heutige Gesellschaft als auch
fur kiinftige Generationen zum Ziel

* Arbeiten in einem forstwirtschaftlich und land-
schaftlich reizvollen Bundesland mit Mittel-
gebirgslagen und einem breiten standértlichen
Spektrum mit grof3en waldbaulichen Potenzialen

+ Wir bieten Vielfalt: Unsere Gemeinschaftsforst-
amter sind zustandig fir Hoheit, Betrieb und alle
Waldfunktionen. Sie sind Ansprechpartner fir alle
Waldbesitzarten

+ Familienfreundliche Personalpolitik zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

* Bei uns gibt’s keinen Stillstand: gute Qualifizierungs-
und Weiterentwicklungsmoglichkeiten, Durchlassig-
keit der Laufbahnen, d. h. Aufstiegs- und Entwick-
lungspotenziale

Ministerium fiir Klimaschutz,

Umwelt, Energie und
Mobilitéat

Forschungsanstalt fiir
Marketing Waldékologie und Forst-

Zentrum fiir Zentralstelle der wirtschaft
Benutzerservice und Forstverwaltung

Informationstechnologie

Forsteinrichtung

Holzmarktservice

44 Forstamter
(ca. 400 Forstreviere)

Kompetenzzentrum
Waldtechnik




https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

‘-Wa\d.\’\P-de -\

Landesforsten Rheinland-Pfalz
Zentralstelle der Forstverwaltung
1.2 Personalgewinnung

Le Quartier Hornbach 9

67433 Neustadt an der Weinstra[3e

ZdF.Personalgewinnung@wald-rlp.de

Weitere nitzliche Informationen
findest du hier:

Titelfoto: Landesforsten.RLP.de/Jonathan Fieber
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