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BERUFSBILD 
FÖRSTERIN UND FÖRSTER 
IM 4. EINSTIEGSAMT (M.SC.) 

Das kannst du bei uns werden: 

• Forstamtsleitung 

• Mitarbeiterin oder Mitarbeiter bei der Forst-
einrichtung oder der Forschungsanstalt 

• Referentin oder Referent bei der Zentralstelle der 
Forstverwaltung oder der obersten Forst- und Jagd-
behörde (Ministerium) 

Darauf kannst du dich in deinem Job freuen: 

• Führungs- und Personalverantwortung 

• Managementtätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten 

• Tätigkeit als Netzwerkerin oder Netzwerker und 
Multiplikatorin oder Multiplikator 

•  Zusammenarbeit mit verschiedenen Interessens-
gruppen und Waldbesitzenden 

•  gesamtheitliche Steuerung und ganzheitliches 
Denken zum Erhalt und der Weiterentwicklung des 
Ökosystems Wald und seiner Stärkung für die Zukunft 

• Einstiegsgehalt A13 

Forstamtsleiterin sein bedeutet für mich: 
Gemeinsam mit Menschen den W 
stark machen für die Zukunft. 



 

 

 

  

 
 

 
 

 
 

   
 

 

  

 

So sieht deine Ausbildung nach 
dem Studium aus: 

• 8 Forstreferendarinnen und Forstreferendare pro Jahr 

• Einstellung im Beamtenverhältnis zum 1. Juni jeden 
Jahres 

• Auswahlverfahren mit praktischem Prüfungsgespräch 
im Wald und Interview 

• Ablauf des zweijährigen Vorbereitungsdienstes: 
– 3,5 Monate Standortkartierung und Forst-

einrichtung 
– 14 Monate am Forstamt 
– 2 Monate Innendienst bei der Zentralstelle der 

Forstverwaltung 
– 2,5 Monate Seminare 
– 2 Monate Reisezeit bzw. Volontariat 
Ò Abschluss mit bestandener Großer Forstlicher 

Staatsprüfung als Forstassessorin oder Forstassessor 

• Ausbildungsziele: Transfer von Fachwissen in die forst-
liche Praxis, Nachhaltigkeitsgedanke im umfassenden 
Sinne, Sozialverantwortung, Umsetzung operationaler 
Ziele für den örtlichen Bereich 

• Ausbildungsstellen sind landesweit verfügbar. 
Wünsche werden nach Möglichkeit berücksichtigt. 

• Gute Übernahmeperspektiven nach der Prüfung, Ein-
stellung im Beamtenverhältnis 

für mich: 
Wald vor der Haustür gestalten und 



  

 

  

 

 

  

 
 

  
  

  
 

 

Das erwarten wir von dir: 

Formal: 

• abgeschlossener forstlicher Bachelor und Master 
mit Schwerpunkten gemäß Ausbildungs- und 
Prüfungsordnung 

• mindestens vierwöchiges Praktikum im Forstbetrieb 

• gesundheitliche Eignung für den Forstdienst 

• Jagdschein 

• Voraussetzung für Beamtenverhältnis 
(mehr dazu online) 

Persönlich: 

• Kommunikations- und Verhandlungsgeschick, 
Führungskompetenz, ausgeprägtes Verant-
wortungsbewusstsein, gute Organisationsfähigkeit, 
hohe Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit sind 
deine Stärken 

• Wir suchen vor allem Bewerberinnen und 
Bewerber, die an einer dauerhaften Beschäftigung 
bei Landesforsten RLP interessiert sind und offen 
sind für die vielfältigen Einsatzmöglichkeiten, die 
Landesforsten RLP bietet Fo
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Astrid Berens 
Forstamtsleiterin im 
Forstamt Bienwald 



 
 

 

 

 
  

 

 
  

   

 
 

  

  

   
 

 

Landesforsten Rheinland-Pfalz 
Dein Arbeitgeber im Überblick 

• Nirgendwo gibt’s mehr: Waldreichstes Bundesland 

• Unser Staatswald ist nach FSC® und PEFC zertifziert 

• Landesforsten hat den höchstmöglichen gesell­
schaftlichen Gesamtnutzen aller Leistungen des 
Waldes sowohl für die heutige Gesellschaft als auch 
für künftige Generationen zum Ziel 

• Mach deine Ausbildung in einem forstwirtschaft­
lich und landschaftlich reizvollen Bundesland mit 
Mittelgebirgslagen und einem breiten standörtlichen 
Spektrum mit großen waldbaulichen Potenzialen 

• Wir bieten Vielfalt: Unsere Gemeinschaftsforst-
ämter sind zuständig für Hoheit, Betrieb und alle 
Waldfunktionen. Sie sind Ansprechpartner für alle 
Waldbesitzarten 

• Familienfreundliche Personalpolitik zur besseren 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Bei uns gibt’s keinen Stillstand: gute Qualifzierungs-
und Weiterentwicklungsmöglichkeiten, Durchlässig-
keit der Laufbahnen, d. h. Aufstiegs­ und Entwick­
lungspotenziale 

Zentralstelle der 
Forstverwaltung 

Ministerium für Klimaschutz,  
Umwelt, Energie und  

Mobilität  

Kommunikation und 
Marketing 

Zentrum für 
Benutzerservice und 

Informationstechnologie 

Forschungsanstalt für 
Waldökologie und Forst -

wirtschaft 

Holzmarktservice 
Forsteinrichtung 

44 Forstämter 
(ca. 400 Forstreviere) 

Kompetenzzentrum 
Waldtechnik 



 

Bewirb dich hier

Wir freuen uns auf

deine Bewerbung! 

! 

https://landesforsten­rheinland­pfalz.stellen.center/ 

KONTAKT 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, 
Energie und Mobilität 
Kaiser-Friedrich-Straße 1 
55116 Mainz 
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Weitere nützliche Informationen 
fndest du hier: 
www.wald.rlp.de/de/wir/beruf-weiterbildung/ 
master-of-science-forstreferendare-mwd/ 

www.wald.rlp.de/de/wir/beruf-weiterbildung
https://landesforsten�rheinland�pfalz.stellen.center
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